IMPLEMENTASI KERJASAMA
(IMPLEMENTATION ARRANGEMENT)

ANTARA:

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BENGKULU
DENGAN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

TENTANG
KERJASAMA PELAKSANAAN PENINGKATAN KUALITAS TENAGA KEPENDIDIKAN

SOMOR Y44 JUN30.10/KS/2023
1253 /UVS-FE/Ty SRy /Lol3
Nama Program : Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan

Periode Pelaksanaan : Mulai Awal Tahun 2024
Mitra Pelaksana

Nama : Dr.M. Armelly, SE., M.Si

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis — Universitas Bengkulu
Jabatan : Dekan

Nama : Prof. Dr. Mohamad Adam, SE., ME
Fakultas : Ekonomi — Universitas Sriwijaya

Jabatan : Dekan

Kriteria Kegiatan Kerjasama : Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan kualitas Tenaga
Kependidikan melalui ON JOB TRAINING.

Dalam Rangka:

1. Meningkatkan kualitas Teknis Tenaga Kependidikan (Tendik) masing-masing Perguruan
Tinggi;
2. Mengembangkan kemampuan teknis Tenaga Kependidikan yang dilibatkan;
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3. Memberi kesempatan kepada tenaga kependidikan yang dilibatkan agar lebih berkompeten
dan berkualitas sesuai bidang kerja masing-masing;

4. Meningkatkan mutu layanan administrasi Kependidikan, Kemahasiswaan, Keuangan,
Perlengkapan, Kepegawaiaan, Rumah Tangga, dan Ke Tata Usahaan masing-masing perguruan
tinggi; dan

5. Mendukung Program Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar, dalam rangka memperkuat dan
meningkatkan kompetensi Tenaga Kependidikan yang siap mendukung Program MBKM.

Para Pihak bersepakat untuk:

1. Membuat Kesepakatan Melakukan ON JOB TRAINING ke Perguruan Tinggi yang dituju
sesuai kesepakatan antara keduabelah pihak;

2. Memberikan kesempatan kepada Tenaga kependidikan yang ditugaskan untuk
meningktakan kemampuanm teknis melalui ON JOB Training dalam bidang layanan
Kependidikan, Kemahasiswaaan, Perlengkapan, Keuangan, Kepegawaian, Kerunmah
Tanggan serta KeTata Usahaan;

3. Memberikan kesempatan kepada Tenaga Kependidiakn yang ditugaskan untuk
mendapatkan akses ON JOB Training di tempat Perguruan Tinggi yang didatangi;

4. Menyelenggarakan program pengembangan Tenaga Kependidikan secarav terus
menerus;

5. Melakukan evaluasi atas kegiatan yang dimaksudkan.

PARA PIHAK sepakat untuk mengambil langkah-langkah secara optimal guna mewujudkan
kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kerjasama ini dengan membangun
kerjasama yang saling menguntungkan bagi PARA PIHAK.

Dengan Ketentuan:

1

5;

Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini

bersumber dari RBA Perguruan Tinggi masing-masing;

Perjanjian Kerjasama ini berlaku selama 4 (empat) tahun terhitung sejak dimulainya sejak

awal tahun 2024 dan dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA PIHAK;

Evaluasi atas Perjanjian Kerjasama ini dilaksanakan paling sedikit empat kali selama

program perjanjian ini;

Kewajiban para Tenaga Kependidikan yang terlibat dalam ON JOB Training ini adalah:

a. Setiap peserta wajib mengikuti ketentuan administrasi, akademik, dan tata tertib
kehidupan kampus sesuai peraturan yang berlaku di perguruan tinggi yang terikat kontrak
perjanjian ini; dan

b. Setiap peserta (Tenaga Kependidikan) diwajibkan menyelesaikan penugasan ON JOB
TRAINING secara bertanggungjawab.

Hak para Tenaga Kependidikan Peserta Perjanjian yang terikat dalam ON JOB TRAINING ini :

a. Mendapatkan Surat Keputusan Rektor dari perguruan tinggi masing-masing atas
implementasi Perjanjian Kerjasama ini; dan

b. Pada akhir penugasan ini, Tenaga Kependidikan yang terlibat berhak mendapatkan surat
keterangan mengikuti pelatihan aturan main yang berlaku di universitas masing-masing.

c. Tenaga Kependidikan yang diikutkan dalam ON JOB TRAINING Periode pertama Nopember
2023 ini adalah (Budi Utomo, S.Pd., MPd; Didonna UUsroty Adza., 5.5i., Dahril Alpansi, SH;
Pidin Aman; Edi Saputra Jaya, A.Md; Deko Junawan, SE; Rio Atma Manggala; S.Pd., Esti

Parida; dan Melissa, SE)
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Korespodensi dan Penyelesaian Sengketa:

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu
c.q. Wakil Dekan bidang Akademik FEB UNIB (Dr. Fachruzzaman, SE., MDM.,
Ak., CA., Asean CPA., Cert.IPSAS)

Alamat . Gedung Dekanat FEB UNIB, Jalan WR. Supratman — Kandang
Limun, Kecamatan Muara Bangkahulu, Kota Bengkulu 38371A

Telepon . 08117831570

Email . fachruzzaman.ca@unib.ac.id

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya, Palembang
c.q. Wakil Dekan bidang Akademik (Prof. Isnurhadi, MBA., Ph.D)

Alamat : FE Universitas Sriwijaya Jalan Raya Palembang-Prabumulih KM 32
Indralaya Ogan Ilir Kodepos 30662

Telepon . (0711) 580964

Email . dekan@fe.unsri.ac.id

Implementation Arrangement ini di buat dengan persetujuan Para Pihak dan Tanpa tekanan.
Implementation Arrangement ini dibuat rangkap 2 (dua) sebagai petunjuk teknis pelaksanaan
kegiatan
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